MORALES

INVERSIONES NIT: 901660899-3
ECK

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

San José del Guaviare,21 de mayo de 2026

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bogot4d, D.C.

ASUNTO: CARTA DE ACREDITACION SG-SST, proceso de contratacion Proceso de menor
cuantia PROCESO N°MC-GVR-CDATTG-022-2026
Estimados sefiores:

El suscrito ELKIN MAURICIO MORALES LOPEZ, identificado con la cedula de ciudadania No.
80.205.659 de Bogoté DC; actuando en calidad de representante legal INVERSIONES EL-K MORALES
SAS, Nit. No. 901660899-3, certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefialados la
normatividad vigente al respectoy contamos con el personal idéneo para su implementacion,
mantenimiento y divulgacién correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de
garantizar la mitigacién y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en
el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a
estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

En constancia se firma en san José del Guaviare a los veinte uno (21) dias del mes de

mayo (05) del afio 2026
(—A;.*l;.r_. l{\._r.lln'.{["'-.l 23] :r :&
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Nombre: NEg EL-K/MORALES SAS. | Nompre: YESICA VILLAMIL BENITO
ELKIN MAURICIO MORALES{LOPEZ

Cargo: Repre@\tante fegal Jf Cargo: jefe de seguridad y salud en el trabajo
SGSST
Documento de Identidad: 80.205.659 Documento de Identidad: 1.120.573.274

Correo Electronico: elkmoralesinversiones@gmail.com | Correo Electrénico: yessivilla@hotmail.com

© 3123713381

= elkmoralesinversiones@gmail.com
@ ClL19 A N 22-87 Barrio Bello Horizonte
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€) POSITIVA o

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Inversiones El-K Morales S.a.s
,identificada con NI 901660899 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicd el 2/03/2026 la
autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST para la vigencia 2025 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1 y obteniendo un
resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo
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> PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo
CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%

Resultados Evaluacion por Estandar

I Resultados Esperados Resultados Obtenidos
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Positiva Compania de Seguros S.A.

Nit: 860.011153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) D1-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA

DE TODOS LOS
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pable Valencia Agudelo (Suplente) — defensorde\chen:e@posmva gov GO COLOMBIANOS
Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfoneo: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p.

www. positiva.gov.co
€D Positiva Compania de Seguros  @® @Positivacol  (S) Positivacol @ Positivaseguros P 9
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1 RECURS0S 2 GESTION 3IGESTIGN DELA 4 GESTION DE SGESTIGN DE 6 VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
[10%) INTEGRAL DEL SALUD (20%) PELIGROS ¥ AMENAZAS (10%)  DEL $G-SST (5%) [10%}
SISTEMA GESTION RIESGOS (30%)
DE LA SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL
TRABAJO (15%)
PORCENTAJE
RESULTADO | RESULTADO
ESTANDAR ESPERADO | OBTENIDO DEL ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
E 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
g
%g HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
<3
51+] )
ég 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
Zw
ge .
Z VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
[
mo ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
a
j TOTAL 100,00%
0
>

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 02 marzo 2026.

La autenticidad de este
documento electrénico puede
ser verificado dando click en el
siguiente enlace:

i Para
! verificacion
i de Positiva

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-1M-170 Teléfono: (601) 330-7000 E
COLOMBIANOS

Defensor del Consumidor Financiera: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordelcliente@ positiva.gowv.co
Direccién: Carrera 10 # 97413, Oficina 502. Bogota. Teléfone: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m

(D Positiva Compania de seguros &9 @Positivacol ») Positivacol @ Positivaseguros


https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?token=51pG8cWc0WDTeKjVuXhdlw==

w educa

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabgjo, que avala

el proceso de formacion acorde con la Circular 063 de 2020
y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

H Certificaque

YESICA VILLAMIL BENITO

|dentificado(a) con documento de identidad No CC1120573274

@) Positiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGUROS

Realiz0 y aprobo satisfactoriamente €l
Curso 20 horas del SG-SST - Actualizacion del proceso educativo virtual

Realizado con unaintensidad horaria de 20 horas
Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir 10s requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogota, Colombia, el 9 de octubre de 2024

Dbk

Carlos Ivan Heredia Ferreira
Vicepresidente de Promocién y Prevenciéon
Positiva Compania de Seguros S.A.

lalt4B142U

00 (<( ST DA

Positiva Prevencion V| DA
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Razon social: INVERSIONES EL-K MORALES S.A.S - Nit: 901660899

Vigencia: 2025

Fecha de Elaboracion: 2/03/2026

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

VALOR DEL

PUNTAIJE POSIBLE

CALIFICACION DE

" . < - PESO
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR ITEM DEL LA EMPRESA O
CUMPLE NO
EsTANDAR | PORCENTUAL NOAPLICA [ cONTRATANTE
TOTALMENTE CUMPLE
1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo SG-SST
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo — SG-SST
1.1.3 Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud 0,5 X
en el Trabajo — SG-SST
Recursos financieros, técnicos 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de 05 X
humanos y de otra indole Riesgos Laborales
requeridos para coordinar y 4 4
desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud 1.1.5 Pago de pensién trabajadores alto 05 X
en el Trabajo (SG-SST). (4%) riesgo g
:\-;
o
=
8
2 1.1.6 Conformacién COPASST 0,5 X
2
(]
w
o
-
1.1.7 Capacitaciéon COPASST 0,5 X
1.1.8 Conformacién Comité de
X
Convivencia 05
1.2.1 Programa Capacitacién promocion 2 X
y prevencién PYP
T.Z.Z Capacitacion, Inauccion y
Capacitacion en el Sistema de Reinduccién en Sistema de Gestion de
L. . Seguridad y Salud | Trabajo SG-SST,
Gestion de la Seguridad y Salud | >¢8uri@acysalud en el Trabajo 5655 2 6 X 6
] actividades de Promocién y Prevencion
en el Trabajo. (6%) S
yP
1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 2 X
P~ Trabajo SG-SST con curso virtual de 50
E horas
4
S 2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de
[-% . . i i -
Politica de Segundad y Salud en Seg.undad y Salud en el Trabaljo SG-SST
| Trabai (10/) firmada, fechada y comunicada al 1 1 X 1
€l Trabajo {17 COPASST
Objetivos del Sistema de Gestion 2.2.1 Objetivos definidos, claros,
. dibles, tificables, tas,
de la Seguridad y Salud en el | Meciies cuantificables, con metas 1 1 X 1

%)

Trabajo SG-SST (1%)

documentados, revisados del SG-SST




(15

2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Evaluacién inicial del SG - SST
(1%)

2.3.1 Evaluacion e identificacion de
prioridades

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos,
metas, responsabilidad, recursos con
cronograma y firmado

Conservacion de la
documentacion (2%)

2.5.1 Archivo o retencién documental
del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Rendicion de cuentas (1%)

2.6.1 Rendicion sobre el desempefio

Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
(2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion,
auto reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacién, evaluacién, para
adquisicion de productos y servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacién y seleccién de
proveedores y contratistas

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacién del impacto de
cambios internos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

3.1.1 Descripcién sociodemografica y
diagndstico de condiciones de salud

3.1.2 Actividades de Promocién y
Prevencion en Salud

3.1.3 Informacién al médico de los
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacion de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacion al
Trabajador.

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones
médico laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y
otros)




HACER

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y'

identificados.

disposicion de basuras 1
—_
X
[=)
o
-
g 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos 1
&' solidos, liquidos o gaseosos
v
<
—
w 3.2.1 Reporte de los accidentes de
2 trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
Ye) EPS y Direccién Territorial del Ministerio 2
= de Trabajo
7]
w
(U
L] Registro, reporte e investigacion
de las enfermedades laborales 3.2.2 Investigacidn de Accidentes,
3
L. R Incidentes y Enfermedad Laboral 2 5 5
los incidentes y accidentes del
trabajo (5%)
3.2.3 Registro y andlisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y 1
Enfermedad Laboral
3.3.1 Medicion de la frecuencia de la
accidentalidad 1
3.3.2 Medicién de la severidad de la
accidentalidad 1
3.3.3 Medicion de la mortalidad por
Accidente de Trabajo 1
Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los 6 6
trabajador Y
abajadores (6%) 3.3.4 Medicion de la prevalencia de
Enfermedad Laboral 1
3.3.5 Medicion de la incidencia de
Enfermedad Laboral 1
3.3.6 Medicion del ausentismo por
causa médica 1
4.1.1 Metodologia para la identificaciéon
de peligros, evaluacidn y valoracién de 2
los riesgos
4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la 4
Identificacion de peligros, empresa
evaluacién y valoracién de los 15 15
riesgos (15%) 4.1.3 Identificacién de sustancias
catalogadas como carcinégenas o con 3
toxicidad aguda
4.1.4 Realizacion mediciones
‘Q‘ ambientales, quimicos, fisicos y 2
) bioldgicos
(2]
-
w
]
2
w 4.2.1 Implementacién de medidas de
: prevencion y control de peligros/riesgos 2,5
w
o
~




4 GESTION DE PELIGI

Medidas de prevencidn y control
para intervenir los peligros
/riesgos (15%)

4.2.2 Verificacion de aplicacion de
medidas de prevencion y control por
parte de los trabajadores

2,5

4.2.3 Elaboracién de procedimientos,
instructivos, fichas, protocolos

2,5

4.2.4 Realizacion de inspecciones
sistematicas a las instalaciones,
magquinaria o equipos con la
participacion del COPASST

2,5

4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas

2,5

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Personal EPP, se verifica con
contratistas y subcontratistas

2,5

15

15

5 GESTION DE
AMENAZAS (10%)

Plan de prevencion, preparacion
y respuesta ante emergencias
(10%)

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencion y Preparacion ante
emergencias

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y dotada

10

10

VERIFICAR

-SST (5%)

6 VERIFICACION DEL SG

Gestion y resultados del SG-SST.
(5%)

6.1.1 Definicién de indicadores del SG-
SST de acuerdo con las condiciones de la
empresa

1,25

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria
por lo menos una vez al afio

1,25

6.1.3 Revision anual por la alta
direccioén, resultados y alcance de la
auditoria

1,25

6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST

1,25

ACTUAR

7 MEJORAMIENTO (10%)

Acciones preventivas y
correctivas con base en los
resultados del SG-SST. (10%)

7.1.1 Definir acciones preventivas y
correctivas con base en los resultados
del SG-SST

2,5

7.1.2 Acciones de mejora conforme a
revision de la alta direccién

2,5

7.1.3 Acciones de mejora con base en
investigaciones de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales

2,5

7.1.4 Elaboracidn Plan de Mejoramiento
e implementacion de medidas y
acciones correctivas solicitadas por
autoridades y ARL

2,5

10

10

TOTALES

100

100




*Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacidn sera igual a cero (0). Si el estandar No Aplica, se debera justificar tal situacion y se calificara
con el porcentaje méaximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion del esténdar serd igual a cero (0)

SSTEI presente formulario es documento publico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y estd sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Cédigo Penal

Colombiano).

- L]
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FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRWIA RESPONSABLE DE LA EJECUCI - SST
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Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

1462001 Riesgo |

* Ministerio del
Trabajo

INVERSIONESEL-KMORALESSAS

Juridica

Numero de Identificacion Tributario

ELKIN MAURICIO MORALES LOPEZ

yesica villamil benito

2025

elkmoralesinversiones@gmail.com

COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIAS PRIMAS AGROPECUARIAS; ANIMALES VIVOS, INCLUYE
GRANOS Y SEMILLAS, FRUTOS OLEAGINOSOS, FLORES, PLANTAS Y SUS PARTES, TABACO EN
BRUTO, CAFE PERGAMINO (INCLUIDA LA PASILLA DE PRODUCCION), CAFE TRILLADO.

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 918404 - 2025 - 1

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

Correo SG-SST :
NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

Régimen comun

901660899

pelicanoltda@hotmail.com

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos Seguridad y Salud en el

y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Trabajo SG - SST

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de

recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema

General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de

trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon

especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa 2.00
Capacitacién Promocién
y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény 2.00
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del 2.00
Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de 1.00
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos, 1.00
claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3.1Evaluacion e 1.00
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

No aplica

Cumple 2.00
totalmente

No aplica 2.00
No aplica 2.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
Cumple 2.00

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el

desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para

adquisicién de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony

seleccion de proveedores

y contratistas

2.11.1 Evaluacion del

impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemografica -
Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociény Prevencion

en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacién de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicidon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de 4. No aplica
peligros con participacion

de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacion de 3.00 No aplica
sustancias catalogadas

como carcinégenas o con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion 4.00 No aplica
mediciones ambientales,

quimicos, fisicos y

biolégicos

4.2.1 Implementacion de 2.50 Cumple
medidas de prevenciény totalmente
control de peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de 2.50 No aplica
aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50 No aplica
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.50 No aplica
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50 No aplica
periddico de instalaciones,

equipos, maquinas,

herramientas

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparaciony Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direcciéon

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

2.50

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

5.00

5.00

125

125

125

125

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Actuar 7. Mejoramiento 7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

7.1.3 Acciones de mejora 2.5 No aplica
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica
Mejoramiento e

implementaciéon de

medidas y acciones

correctivas solicitadas por

autoridadesy ARL

2.50

100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidon serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, I, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacién del Reporte 3/2/2026 7:10 PM
Fecha de Diligenciamiento : 3/2/2026
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YESICA VILLAMIL BENITO

NOMBRE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
EDAD

LUGAR DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL

DIRECCION

TELEFONO

E- MAIL

Yesica villamil Benito

CC. 1.120.573.274

3 de octubre de 1992

29

San José Del Guaviare

Casada

Calle 19 N° 28 — 145 B/ el Divino Nifio (SJG)
3123653778 - 3209339388

yessivilla92 @hotmail.es
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Estudios Primarios: Institucion educativa IEALP
Estudios Secundarios: Institucion educativa CDR
Universitarios: Universidad del Tolima

Titulo: Profesional en Salud Ocupacional

Cursos:

Emprendimiento social comunitario.

Manejo de herramientas ofimaticas e internet.

Basico Salud Ocupacional.

Sistema de Gestién de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.
Plan de prevencién, preparacion y respuestas ante emergencias.

Metodologia de investigacion y analisis de incidente, accidente de trabajo y
enfermedad laboral.

Funcionamiento del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1072 de 2015, Sistema de Gestion y Evaluacién de Estandares Minimos
segun Resolucion 1111.

Nivel avanzado Trabajo Seguro en Alturas

Seminario:

Actualizacion en riesgos laborales

Gestion del riesgo de desastres

Diplomado:

Gestion de la calidad en salud
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Secretaria de Salud Municipal: Plan De Salud Publica, Intervenciones Colectivas (PS-PIC
2016)

Ese Red de Servicios de Primer Nivel

Cargo: Técnico en salud

Duracién: 6 Meses

Secretaria de Salud Municipal: Plan De Salud Publica, Intervenciones Colectivas (PS-PIC
2017)

Ese Red de Servicios de Primer Nivel

Cargo: Técnico en salud

Duracién: 5 Meses

Secretaria de Salud Municipal: Plan De Salud Publica, Intervenciones Colectivas (PS-PIC
2018)

Ese Red de Servicios de Primer Nivel

Cargo: Técnico en salud

Duracién: 5 Meses

Secretaria de Salud Municipal: Plan De Salud Publica, Intervenciones Colectivas (PS-PIC
2019)

Ese Red de Servicios de Primer Nivel

Cargo: Técnico en salud

Duracion: 5 Meses

CONSORCIO HOGAMI -2016
Cargo: Profesional en Salud Ocupacional
Duracion: 11 meses

CONSORCIO SANTANDER- 2017
Cargo: Profesional en Salud Ocupacional
Duracion: 7 meses

CONSORCIO H.I.L.C
Cargo: Profesional en Salud Ocupacional
Duracion: 8 meses

CANALES SAN JOSE 2019
Cargo: Profesional en Salud Ocupacional
Duracion: 8 meses
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NOMBRE: ANA YIBER COMBA RONDON.

CARGO: Coordinadora Plan de Salud Publica PSPIC
TELEFONO: 3228602612.

CIUDAD: San José Del Guaviare

NOMBRE: GABRIEL GILBERTO CARDENAS BEJARANO
OCUPACION: Jefe de enfermeria

EMPRESA: ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE
TELEFONO: 321 4572911

CIUDAD: San José Del Guaviare

NOMBRE: HAROLD MARIN MUNOZ
OCUPACION: Ingeniero

EMPRESA: HMM CONSTRUCCIONES
TELEFONO: 3142389742

CIUDAD: San José Del Guaviare

LEIDY GAMBOA PATINO

OCUPACION: Auxiliar de enfermeria y Profesional en Salud Ocupacional
EMPRESA: ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE
TELEFONO: 3164670050

CIUDAD: San José Del Guaviare

MARIO HUMBERTO SANCHEZ ARENAS

OCUPACION: Instructor

EMPRESA: SENA

TELEFONO: 3208565288

CIUDAD: San José Del Guaviare

MISAELINA VILLAMIL BENITO

OCUPACION: Auxiliar de farmacia
PARENTESCO: Madre
TELEFONO: 3216843540

CIUDAD: San José Del Guaviare
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CLEIVER JAVIER BARCASNEGRAS

OCUPACION: Sargento- pensionado
EMPRESA: Policia Nacional
PARENTESCO: padrastro
TELEFONO: 3106146030

CIUDAD: Cartagena

s Udlam:] D5

ESICA VILLAMIL BENITO
CC. 1120.573.274 De SJG
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FECHA DE NACIMIENTO 03-0CT-1992
SAN JOSE DEL GUAVIARE
(GUAVIARE)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.56 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

13-OCT-2010 SAN JOSE DEL GUAVIARE
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION g/}t decid Jet fo

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-5400100-00269319-F-1120573274-20101207 0025120077A 1 34813747
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TLa Repitblica de Colombia
p en su nombre

Wa Institucidn Educatiua
@oncentraciin de Desarrollo Rural

be San Jost del Guabiare

Registro Bane 195001002011
Creaba miediante Becreto Po. 768 de Abril de 1973 p con
Aprobacion de Estudios en Educacion Media,
geqfin Resolucion No. 2047 del 7 de Nobiembre de 2006
Emanada de la Secvetaria de Educacion del-Departamento del Guabiave

Confiere a:

Pegica U ilamil Wenito

IDdentificadn con €.C. No. 1.120.573.274 e San Jos? del Guaviare
€l Titulo-de

PBachiller Agropecuario

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de
Educacidn Media Wocacional seniin los planes y programas vigentes

Vi
/ —Q/ /4

Y ek

oS

/
P

Z +

Fosé Antonio Solano Arias
Rector

Tibro de Registro No. 0L
Acta fo. L6a HFoliofo, L

DLERRR

e

PDavo en San Jost del Guabiare, 3 2 de L

e —2
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La Institucion Educativa &
@Concentracian de Desarrollo Rural
de San José del Guabiare

Registro Wane 195001002011
€ readba mediante Wecreto No. 768 de Abril de 1973 p on

gegim Vesolucion 0. 2047 del 7 de Noviembre de 2006
1y ot st nownbre Emanabda de la Secretaria de Educacivn del Departamento del Guaviare

ACTA DE GRADO

En la ciudad de San José del Guaviare a los 10 dias del mes de diciembre
de 2010, se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los
estudiantes de dltimo grado, el suscrito rector y secretaria de la
Institucion Educativa Concentracion de Desarrollo Rural, Institucion
aprobada mediante Resolucion N° 2047 del 7 de Noviembre de 2006, en
el Nivel de Educacion Media, autorizada por la Secretaria de Educacién
Departamental del Guaviare para otorgar el titulo de BACHILLER $.
AGROPECUARIO, una vez comprobada la situacion legal y académica, del o
estudiante, quien curso y aprobd estudios correspondientes a nivel de 3

DD DL P DHEHe DS DS DG DD

&
Educacién Media Técnica. "?,"
Se procedi6 a otorgar el titulo de BACHILLER AGROPECUARIO, al ig
graduando cuyos apellidos, nombres y documento de identidad se g

relacionan a continuacion: VILLAMIL BENITO YESICA CON TARJETA DE

IDENTIDAD N° 921003-63250 DE SAN JOSE DEL GUAVIARE -
GUAVIARE.

Esta Acta consta de 17 estudiantes que inicia con ARENAS DIAZ SANDRA
MILENA y cierra con VILLAMIL BENITO YESICA

i bdipeheiDhe

En constancia quienes intervinieron en el cumplimiento a lo ordenado en
el Articulo 7 del Decreto 180 de 1981.

/Jj/ow/ ;g

bdDehdbeé

J NTONIO SOLANO ARIAS ;
Rector &

C.C. 6008754 de Cajamarca (Tolima) 4
4

&

i
RGACTCDR20418 &
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REPUBLICA DE COLOMBIA
i

Ui

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Creada mediante Ordenanza nimero 005 de mayo 21 de 1945 de la Asamblea Departamental del Tolima

OTORGA EL TITULO DE
Profesional en Salud Orupacimmal

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
A

VPezica Willanil Benito

C.C. No. 1120573274 expedidaen  Sun Juss Del Guaviare
Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ello se expide el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Ibagué, a  Ahril 16 de 2015

Jico ik D &'»’\Aww?“mv\' (vl ™

El Decano de la Facultad El Rector de la Universidad El Secretario General

; " Universidad del Tolima
—— r\\//f 2 ‘ Libro de Registro No. 16
—— L ae—— ! 2ol
Secretario/Géneral ér . EOI:? N.O'N 700
UNIVERSIDADAE LOS LLANOS UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS {0018 egistro No.  C79184 AT i il ARl 62 Do A1 SO/
; 0182 ENTO Registro Deptal. Articulo 62 Dec. Nal. 215
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ACTA DE GRADO NUMERO 12
Registro No. C79184 Folio No. 700 Libro No. 16

En Ibagué, a las 9:00 de la MANANA del sabado 16 de abril del afio 2016, se reunieron en el Auditorio 1, Blogue
33 de la Universidad del Tolima, presididos por el doctor JOSE HERMAN MUNOZ NUNGO. Rector de la
Universidad del Tolima, el doctor JAIRO IVAN FRIAS CARRENO. Rector de la UNIVERSIDAD DE LOS
LLANOS, el doctor MARTHA LUCIA NUNEZ RODRIGUEZ, Director del Instituto de Educacién a Distancia
y ladoctora GABY ANDREA GOMEZ ANGARITA, Secretaria General de la Universidad del Tolima, el doctor
JOSE MILTON PUERTO GAITAN, Secretario General de la UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, con ¢l objeto
de proceder a la graduacién de Villamil Benito Yesica, identificado con Cédula de Ciudadania mimero
1120573274 expedida en San José Del Guaviare, como Profesional en Salud Ocupacional.

Opcién de Grado: Actualizacion en Riesgos Laborales. Calificacién: Aprobé

El sefior rector recibié el juramento al graduando y le entregé el titulo que lo acredita como Profesional en Salud
Ocupacional.

A las 11:00 AM del dia, se dio por terminada la ceremonia de grado.

La Secretaria General ley6 la presente acta, la cual se firmé a continuacion.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) JOSE HERMAN MUNOZ NUNGQ

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
(Fdo.) JAIRO IVAN FRIAS CARRENO

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) GABY ANDREA GOMEZ ANGARITA

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

(Fdo.) JOSE MILTON PUERTO GAITAN

g&'{\/\

GABY ANDREA GOMEZ ANGARITA
Secretaria General

Es copia
Ibagué, 16 de abril de 2016

i
oo
g
-
L
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GOBERNACION DEL GUAVIARE

REPUBLICA DE COLOMBIA

SECRETARIA DE SALUD
NIT:800,103.194-1

RESOLUCION No. 95 468
22 dejulio de 2016

Por la cual se concede una Licencia para Prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabagjo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE
En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la
Ley 1562 de 2012 vy 1° de la Resolucidn 4502 de 28 de diciembre de 2012 de Ministerio de
Salud y Proteccidn Social y

CONSIDERANDO

Que YESICA VILLAMIL BENITO, identificada con la cédula de ciudadania ndmero
1.120.573.274 expedida en San José del Guaviare, Profesional en Salud Ocupacional,
egresada de la Universidad del Tolima en convenio con la Universidad de los Lianos, solicitd
ante esta Secretaria de Salud, Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo, para lo cual allegd la documentacion exigida por la norma.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa vy verificado el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social para el otorgamiento de la Licencia para Prestacion de
Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, se considera procedente la expedicién de la
Licencia solicitada.

Que en virtud de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo a YESICA VILLAMIL BENITO, identificada con la cédula de ciudadania
nimerc 1.120.573.274 expedida en San José del Guaviare, como Profesional en Salud
Ocupacional.

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia otorgada comprende la Prestacién de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campo de accidn:

Higiene Industrial

Seguridad Industrial

Investigacién del Accidente de Trabajo

Educacion

Capacitacién

Disefio, Administracion y ejecucién del Sistema de gestion de la Seguridad y salud en
¢l trabajo

Secretaria de Salud Departomental - Caile 7 No 23-51
San José del Guaviare TEL: (098) 5840249, 5841842 registros@secresaludauaviare gov.co

Coberngegn del

Tesecretaria

& ,{bde Salud
a

del Guaviare

Expenericg Tehe g Lompramisa
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GOBERNACION DEL GUAVIARE

REPUBLICA DE COLOMBIA

SECRETARIA DE SALUD
NIT:800.103.196-1

Continuacion de Resolucion nimero 95 468 de 2016, por la cual se concede Licencia de Prestacion de
Sewvicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es
de cardcter personal e intransferible, tendra validez en todo el Territorio Nacional y puede
solicitarse su renovacion por un término igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del
pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando la titular de la Licencia modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su ebtencidn, deberd informar tal hecho a la Secretaria
Seccional de Salud a fin de proceder a modificar la Resolucion por la cual se otorgé la
Licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas legales
vigentes,

ARTiCULO QUINTO: La titular de Ia Licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas
que regulan la materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 de 2012 y demés
normas que la modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personaimente esta Resolucion a YESICA VILLAMIL
BENITO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.120.573.274 expedida en San
José del Guaviare, informandole que de conformidad con el articulo 74 del Cédigo de
procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo (ley 1437 de 2011) contra la
misma proceden los recursos de reposicidn vy en subsidio apelacion, los cuales podra
interponer ante esta Secretarla de Salud, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la
notificacion de este Acto Administrativo.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Dada en San José del Guaviare, a los 22 dias del mes de julio de 2016

Fromt= " </
- Sar
<—£nu A

GERMAN ZAMUDIO ANZOLA
Secretario de Salud Departamental Encargado

oyectd: Ruth Nira Sarmiento Castro-Profesional Especializado

Secretaria de Salud Departamental - Calle 7 No 23-51
San José del Guaviare TEL: (098] 5840249. 5841842 registrosBisecresaludguaviore.gov.co I g
S Lecretaria

Cotwrmacdn del

Expenenci, Tabap g Comprormise
B pue Salud
o

b d.! Guaviare
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., Liberiad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YESICA VILLAMIL BENITO
Con Cédula de Ciudadania No. 1.120.573.274

Cursé y aprobo la accion de Formacion

EMPRENDIMIENTO SOCIAL COMUNITARIO.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en San José Del Guaviare, a los cinco (5) dias del mes de julio de dos mil once (2011)

%ﬁado Digitalmente por
EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAVIARE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953300234791CC1120573274C.
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,  Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YESICA VILLAMIL BENITO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.120.573.274

Curso y aprobé la accion de Formacion

MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS E INTERNET

con una duracion de 70 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en San José Del Guaviare, a los ocho (8) dias del mes de septiembre de dos mil quince (2015)

%ﬁado Digitaimente por
EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA
SUBDIRECTOR 28838199 - 08/09/2015
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAVIARE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
95330098404 1CC1120573274C.
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., Ubertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YESICA VILLAMIL BENITO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.120.573.274

Curso y aprobdo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los veinte (20) dias del mes de abril de dos mil dieciseis (2016)

%ﬁado Digitalmente 8or s

SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

SANTIAGO;SB%I?‘E%?&:\ CHEEEFNA 34368254 - 20/04/2016
CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hitpz/certificados.sena.edu.co. bajo ¢l namero
9215001 160786CC1120573274C.
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. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YESICA VILLAMIL BENITO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.120.573.274

Curso y aprobo la accion de Formacion

BASICO SALUD OCUPACIONAL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en San José Del Guaviare, a los diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil quince (2015)

%ﬁado Digitalmente por
EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA

SUBDIRECTOR 33209684 - 10/12/2015
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAVIARE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co. bajo el mimero
9533001 108790CC1120573274C.
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Perganzo enh

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministeric del Trabajo, que avala el proceso d
formacidn acorde con la circular 083 del 2020 v en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifican que:

13 1]

Yesica Villamil Benito

n L L Ry L DL T )
L 0 e,

TE@IL & DD
Pt e - 4

Identificado (a) con No. 1120573274

Cursd y aprobd satisfactoriamente el

CURSO DE 20 HORAS DEL SG-SST

Actualizackon o procaso educativg virtual da 50 horas avianmlan DO BEaREs MEMCOHAR

Con una intensidad de estudio de 20 horas

Se expide en Bogotd D.C. a los 25 dias del mes de junio de 2021

El proceso academics s garantizado por la Universidad de la Salbana

bajo cormeenia suscnio con POSITIVA Compana de Sagurms S.A

B El futuro Gobisrno
60d62f94-c2dc-49b7-a147-3dbc0a0al 705 es de todos da Colombia
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L

Universidad del Tolima

EL INSTITUTO DE EDUCACION & DISTANCIA -IDEAD DE
L& UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS EN CONVENIO CON
UNIVERSIDAD DEL TOLIM#&, CERTIFICA QUE:

Universidad
de los Llanos

La universidad de cara a la sociedad
por la acreditacion institucional

VILLAMIL BENITO YESICA

Identificado con documento C.C. 1.120.573.274 curso y aprobo el Seminario
de profundizacion “ACTUALIZACION EN RIESGOS LABORALES”. como opcion
de grado del programa SALUD OCUPACIONAL

Con un promedio de 8,6 /10

CERES MAKU, Agosto 24 de 2015

ING. IND. ESP. G.N.I. SGC. BARRERA M

Docefite - Tutor

DEZ/LEONARDO
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Creada por la Ley 19 de 1958
Direccion Territorial Meta

certifica que:

YESICA VILLAMIL BENITO
C.C. 1.120.573.274

Participo en el Seminario

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Realizado entre el 21 de Septiembre y el 22 de Septiembre de 2015, con una
intensidad de 12 horas académicas.

Se expide en Bogota D. C., el 01 de octubre de 2015

.. .. D TODOS POR UN
' €SO Od NUEVO PAIS
scwela Superior de TV N N
Administracion Péblica

Para verificar la autenticidad del presente certificado, debera ingresar a hitp:/'www.esapvirtual.edu.co Cadigo:01078510000000
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REPUBLICA DE COLOMBIA

( POLITECNICO

DECOLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N9 09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mencantil 53494202, NIT: 200547030-4

HACE CONSTAR QUE:

YESICA VILLAMIL BENITO

Con Documento de Identidad No 1120573274

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN GESTION DE LA CALIDAD EN SALUD

MEDELLIN - FEBRERO 12 DE 2016

Con una intensidad horaria de cien (100) horas -
Registrado en el Libro de Actas No 0020160212 6; P["'ITEG Hl L _"‘k(\
DECOLOME! =%

|FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 1602124 |

www, politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al cormreo admisiones@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N® del libro de actas con el cual se registra el mismao.
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., Ubertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YESICA VILLAMIL BENITO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.120.573.274

Participé en el evento de Divulgacion Tecnoligica
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los once (11) dias del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017)

%ado Digitalmente por

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ 4015642 - 11/08/2017
Subdirector de Centro CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticklad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hitp://certificados senaedu.co. bajo el admero 921 100109138CC1 120573274C.
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. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YESICA VILLAMIL BENITO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.120.573.274

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica
METODOLOGIA DE INVESTIGACION Y ANALISIS DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL
con una duracion de 12 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los veintinueve (29) dias del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017)

%%mdo Digitalmente por
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ 4042315 - 29/08/2017
Subdirector de Centro CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web hitp:/certificados.sena.edu.co, bajo el mimero 921100109997CC1120573274C.
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., Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YESICA VILLAMIL BENITO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.120.573.274

Participo en el evento de Divulgacion Tecnolégica

CULTURA DEL CUIDADO Y SEGURIDAD VIAL PARA CONDUCTORES DE MOTO

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los veinte (20) dias del mes de abril de dos mil diecisiete (2017)

ﬁgmado Digitalmente por
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ 3885626 - 20/04/2017
Subdirector de Centro CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectrénico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co. bajo el nimero 921100102698CC1120573274C.
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_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YESICA VILLAMIL BENITO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.120.573.274

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

con una duracion de 12 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los veintiocho (28) dias del mes de octubre de dos mil dieciseis (2016)

ﬁnado Digitalmente por
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ 3693734 - 28/10/2016
Subdirector de Centro CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://centificados sena.edu.co, bajo ¢l nimero 92110093526CC1120573274C.




Heja De Vida De
%ﬂ'.}‘t’c‘ll Pollamif ﬁenz't;o

'EL GERENTE DE LA E.S.E. RED DE SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL

CERTIFICA:

‘Que revisada la base de datos oficina Asesora Juridica de la ESE RED DE '
'SERVICIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL se constatd que la senora YESICA @ '
VILLAMIL BENITO identificada con cédula de ciudadania N° 1.120.573.274 DE
‘SAN JOSE DEL GUAVIARE, ejecutd los contrato de Prestacion de servicios, para

lo ES.E. RED DE SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL,
es| ificaciones que a continuacién se relacionan:

segun las

NUMERO
DE
CONTRATO

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

VALOR DEL
CONTRATO

OBJETO

552/ 2017

2017/0719

31/12/2017

$ 8,250,000.00

CONTRATAR UN (A] TECNICO EN SALUD
CON EL FIN DE APOYAR EL DESARROLLO Y
LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ¥
ESTRATEGIAS DE LA DIMENSION DE
CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL, |
DEL PLAN DE SALUD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE. |
QUE ADELANTA LA ESE RED DE SERVICIOS
DE SALUD DE PRIMER NIVEL.

2018/08/02

2018/12/31

$7.000,000.00

CONTRATAR UNA TECNICA EN SALUD,
CON EL FIN DE APOYAR EL DESARROLLO .
EJECUCION  LAS  ACTIVIDADES Y
ESIRATEGIAS DE LA DIMENSION DE
CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES ~ COLECTIVAS.  DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE,
QUE ADELANTA LA ESE RED DE SERVICIOS
DE SALUD DE PRIMER NIVEL.

T i L

LS

2019/01/02

2019/02/15

$2.100,000.00

CONTRATAR UNA TECNICA EN SALUD, |
CON EL FIN DE APOYAR EL DESARROLLO ,
EJECUCION  LAS  ACTIVIDCADES Y
ESTRATEGIAS DE LA DIMENSION DE
CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
DEL PLAN DE SALUD PUBUCA DE
INTERVENCIONES ~ COLECTIVAS.  DEL

-

D mmbe | S

MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE, | .
QUE ADELANTA LA ESE RED DE SERVICIOS |
DE SALUD DE PRIMER NIVEL. i
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

RED DE SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL
NIT. 822006051-5
GERENCIA

2. Apoyar al profesional a fortalecer la red de mujeres existente (consejo
consultivo de mujeres) en prevencién de la violencia de genero e infrafamilior en €l
area urbana del municipio de san Jose.

3. Apoyar para Implementar la estrategia para la prevencion del consumo de
Alcohol y Consumo de SPA en menores de edad, dirigida a [0s estudiantes de los
grados 7, 8, y 9. de las IE (Manuela Belfran, CDR, Sanfander, Celestino Mutis), la sede
Educativa de Cafo Blanco Il y los NNA que se encuentre en €l sistema de
Responsabilidad Penal para adolescentes.

4. Apoyar al profesional con el fin de realizar una estrategia de educacion para
la promocion del buen trato y prevencion del consumo de SPA en los espacios de
escuelas de padres en las IE (Manuela Beltran, CDR, Santander, Celestino Mutis y San
José Obrero) y la sede Educativa de Cafo Blanco Il del Municipio de San José del

Guaviare.

St Acompanar y apoyar para realizar articulacion con el enlace de juventud Yy
el enlace de equidad y género del Municipio de San José Guaviare, desarrollar una
(1) estrategia de educacion y movilizacién social, para la prevencion de consumo
de sustancias psicoactivas y prevencion de todos los tipos de violencia en €! area
urbana del Municipio de San José del Guaviare.

é. Apoyar al profesional con el fin de forfalecer la estrategia "Métele mente y
decide"’, dirigida a la poblacion del area urbana vy los corregimientos de capricho y

boquerén.

7 Apoyar para Implementar una esfrategia de educacién para la promocion
de la salud y prevencién de la enfermedad laboral en la poblacion frabajadora
informal del area urbana del municipio de San José del Guaviare.

8. Apoyar al profesional en la verificacion de los formatos de Direccionamiento
durante las jornadas de salud de acuerdo a las rutas de atencion a los servicios de
promocién de la salud mental y prevencion en el consumo de SPA, tabaco y
Alcohol, a la poblacién con determinantes sociales de riesgo.

_ ’ Elaborar y entregar oficios necesarios para el desarrollo de sus actividades

_Asisﬁr a reuniones programadas y que sean parte del desarrollo de sus
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\ REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
RED DE SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL
NIT, 822006051-5
- GERENCIA

12. Tomar las evidencias de los procedimientos realizados 1 ne
educativas, movilizaciones sociales, jornadas de salud y demas aciivia Que
programe el PIC

13. Realizar la digitacion de la poblacion intervenida

14. Tener disponibilidad para el apoyo de las actividades de movilizacion Socia

convocadas por el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
- fe

15. Apoyar en las capacitaciones que se programen n las ¢
instituciones y comunidad en ¢ al

tivas desarrolladas en |a Zor urbana y rural ae
17. Apoyar en los informes parciales y el final, teniendo en cuenta los soporie
evidencia, registros fotograficos de acuerdo al desarrollo de las acciones planea
por la dimension

e ndiente as actividade

18. Digitar diariamente listados de asistencia correspo
realizadas en su dimension.

19. Organizar y tabular pre-test y pos-test de las aciivi jades que requiera |Ic
dimension
20. Elaborar material ludico para las diferentes actividades de la dimension

27. Reportar mes a mes el consolidado de sesiones educativas realizadas.

La presente se expide a solicitud del inferesado, El dia DOCE (12) de MARZO
del ano 2019.

A0 r A
JAIRQ MIGUEL MARTINEZ SABIO
Eabord: Diona Lizeth m,@ \ GERENTE (E)

Reviso y Aprobd: Asesor jurdico

_E——m——————————_—-_———————————

“Trabajamos por una salud integral y mas humana™
Sati José del Guaviare carrera 22 No. 19 - 20 Barrio Bello Horizonte Tel, 3132689812 - 3223550287
www esequaviare.gov.co email: [uridica@eseguaviare.gov.co




Secretaria de Obras Publicas
NIT. 800103180-2

S Republica de Colombia
$ Municipio de San José del Guaviare

EL SUSCRITO SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE

CERTIFICA

Que El CONSORCIO SANTANDER 2017 Suscribié el Contrato de obra Publica No. 440-
2017 con el municipio de San José del Guaviare y cuyo Objeto es: CONSTRUCCION DE
CANALES EN CONCRETO, TAPAS PARA CANAL Y SUMIDEROS PARA LA CANAL PRINCIPAL
COLECTORA DE AGUAS LLUVIAS DE LA CALLE 14 DEL BARRIO SANTANDER DEL MUNICIPIO
DE SAN JOSE DEL GUAVIARE. Dicho Contrato durante su ejecucién y de acuerdo al acta

de liquidacién cuenta con las siguientes caracteristicas:

No. Contrato 440 de 2017

Objeto Construcciéon De Canales En Concreto, Tapas Para
Canal Y Sumideros Para La Canal Principal Colectora De
Aguas Lluvias De La Calle 14 Del Barrio Santander Del
Municipio De San José Del Guaviare

Contratista Consorcio Santander 2017 Rep. Leg. Wilson Le6n
Garrido Leén

Contratante Municipio de San José del Guaviare

Valor del contrato inicial | $571.416.625,82

Valor adicional $ 132.327.633,22

Valor final del contrato $ 703.744.259,04

ejecutado

Fecha de inicio 27 de diciembre de 2017

Fecha de terminacién 29 de agosto de 2018

Plazo de ejecucion Seis (6.0) Meses

Personal Profesional: Director de Obra: Ing. Harold Marin Mufioz

M.P. 25202093649CND
C.C.86.057.972

Residente de Obra: Ing. Snaidy Patricia Acufia Pardo
M.P. 25202093642CND
C.C.30.083.007

Residente SS-SGT: Yesica Villamil Benito

| e igpal en Salud Ocupacional
_— e C.C. 1.520.573.274

irma en el municjgio g€ San José Guaviare del Departamento del

Para constanci
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ING. FABIAN MAURICIO RIVERA GOMEZ
SECRETARIO DH OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
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CONSORCIO SANTANDER - 2017
NIT.901.131.988 -]

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE

CONSORCIO SANTANDER 2017

CERTIFICA:

Que la seflora YESICA VILLAMIL BENITO identificada con cédula de ciudadania
No0.1.120.573.274 de San José del Guaviare, labord desde el dia 01 de febrero de
2018 hasta el dia 31 de agosto de 2018, desempefiandose como profesional en
Salud Ocupacional, quien fue contratada para el desarmolio y ejecucidn de las
actividades del contrato No. 440/2017 cuyo objeto “CONSTRUCCION DE CANAL EN
CONCRETO. TAPAS PARA CANAL Y SUMIDEROS PARA LA CANAL PRINCIPAL
COLECTORA DE AGUAS LLUVIAS DE LA CALLE 14 DEL BARRIO SANTANDER DEL

MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE™

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de San José del Guaviare a los

catorce (05) dias del mes de agosto de 2020.

C.C 86.045.570 DE VICIO
REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO SANTANDER 2017

CALLE 27 No. 23-34 SANJORGE CEL: 314 3311275
E-MAIL: inverleonsas@hotmail com
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CONSORCIO H.I.LC
NIT: 901.342.630-6

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE CONSORCIO H.LL.C
Mit: 901.342.630-6

CERTIFICA:

Que la sefiora YESIC A VILLAMIL BENTO idenfificoda con cédula de ciudadania
Mo. 1.120.5/3.274 de Son Jose del Guaviare, laboro desde el dia 14 de enero
del 2020 hasta el dia 10 de julic del 2020, desempenandose como Profesional
en Jalud Ocupacional, guien fue contratada para el desamolle y ejecucion
de los actividodes del contrato Mo, 417 de 2019 cuyo objeto "CONSTRUCCION
DE UM ALLA ESCOLAR EM LA SEDE PRINCIPAL DE LA SEDE EDUCATIVA CHARRAS
DEL MUNICIFIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE"

Para constancia de o anteror, se firma en o civdod de San Jose del
Guaviare el primero [24) del mes de sepliembre de 2020,

Cordialmente,

- e
o =1 oy
J-l-u.ll_'p.——
Gt SH [EoH CARIDD
T BE 45 370
REPRESEMTAMIE LEGAL

CONSORCID HLC

Cole 27 Mo 23 - 34 Bowrio San Jorge — 3143230 1273-
Coreo: aisiibucionesersagricoio@hoimol. com
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Wilson Leon Garrido Nit.: 8§6.045.570 — 3 Responsable de VA

EL SUSCRITO WILSON LEON GARRIDO

CERTIFICA:

Que la senora YESICA VILLAMIL BENITO identificada con cédula de
ciudadania No. 1.120.573.274 de San José del Guaviare, presta sus servicios
como profesional en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST en nuestra empresa desde el dia 01 de mayo de 2019 a la
fecha, segun contrato de prestacién de servicios.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de San José del
Guaviare el primero (05) del mes de agosto de 2020.

Cordialmente,

CC: 86.045.570 DE V/CIO

Carrera 23 No. 27-05 Barrio San Jorge Cel. 3143311275 / 3108825995
distribucionesferreagricola@hotmail.com
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Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

1462001 Riesgo |

* Ministerio del
Trabajo

INVERSIONESEL-KMORALESSAS

Juridica

Numero de Identificacion Tributario

ELKIN MAURICIO MORALES LOPEZ

yesica villamil benito

2025

elkmoralesinversiones@gmail.com

COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIAS PRIMAS AGROPECUARIAS; ANIMALES VIVOS, INCLUYE
GRANOS Y SEMILLAS, FRUTOS OLEAGINOSOS, FLORES, PLANTAS Y SUS PARTES, TABACO EN
BRUTO, CAFE PERGAMINO (INCLUIDA LA PASILLA DE PRODUCCION), CAFE TRILLADO.

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 918404 - 2025 - 1

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

Correo SG-SST :
NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

Régimen comun

901660899

pelicanoltda@hotmail.com

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos Seguridad y Salud en el

y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Trabajo SG - SST

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de

recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema

General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de

trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon

especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa 2.00
Capacitacién Promocién
y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény 2.00
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del 2.00
Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de 1.00
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos, 1.00
claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3.1Evaluacion e 1.00
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

No aplica

Cumple 2.00
totalmente

No aplica 2.00
No aplica 2.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
Cumple 2.00

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el

desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para

adquisicién de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony

seleccion de proveedores

y contratistas

2.11.1 Evaluacion del

impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemografica -
Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociény Prevencion

en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacién de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicidon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de 4. No aplica
peligros con participacion

de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacion de 3.00 No aplica
sustancias catalogadas

como carcinégenas o con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion 4.00 No aplica
mediciones ambientales,

quimicos, fisicos y

biolégicos

4.2.1 Implementacion de 2.50 Cumple
medidas de prevenciény totalmente
control de peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de 2.50 No aplica
aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50 No aplica
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.50 No aplica
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50 No aplica
periddico de instalaciones,

equipos, maquinas,

herramientas

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparaciony Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direcciéon

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

2.50

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

5.00

5.00

125

125

125

125

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Actuar 7. Mejoramiento 7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

7.1.3 Acciones de mejora 2.5 No aplica
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica
Mejoramiento e

implementaciéon de

medidas y acciones

correctivas solicitadas por

autoridadesy ARL

2.50

100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidon serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, I, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacién del Reporte 3/2/2026 7:10 PM
Fecha de Diligenciamiento : 3/2/2026



Razon social: INVERSIONES EL-K MORALES S.A.S - Nit: 901660899

Vigencia: 2025

Fecha de Elaboracion: 2/03/2026

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

VALOR DEL

PUNTAIJE POSIBLE

CALIFICACION DE

" . < - PESO
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR ITEM DEL LA EMPRESA O
CUMPLE NO
EsTANDAR | PORCENTUAL NOAPLICA [ cONTRATANTE
TOTALMENTE CUMPLE
1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo SG-SST
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo — SG-SST
1.1.3 Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud 0,5 X
en el Trabajo — SG-SST
Recursos financieros, técnicos 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de 05 X
humanos y de otra indole Riesgos Laborales
requeridos para coordinar y 4 4
desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud 1.1.5 Pago de pensién trabajadores alto 05 X
en el Trabajo (SG-SST). (4%) riesgo g
:\-;
o
=
8
2 1.1.6 Conformacién COPASST 0,5 X
2
(]
w
o
-
1.1.7 Capacitaciéon COPASST 0,5 X
1.1.8 Conformacién Comité de
X
Convivencia 05
1.2.1 Programa Capacitacién promocion 2 X
y prevencién PYP
T.Z.Z Capacitacion, Inauccion y
Capacitacion en el Sistema de Reinduccién en Sistema de Gestion de
L. . Seguridad y Salud | Trabajo SG-SST,
Gestion de la Seguridad y Salud | >¢8uri@acysalud en el Trabajo 5655 2 6 X 6
] actividades de Promocién y Prevencion
en el Trabajo. (6%) S
yP
1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 2 X
P~ Trabajo SG-SST con curso virtual de 50
E horas
4
S 2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de
[-% . . i i -
Politica de Segundad y Salud en Seg.undad y Salud en el Trabaljo SG-SST
| Trabai (10/) firmada, fechada y comunicada al 1 1 X 1
€l Trabajo {17 COPASST
Objetivos del Sistema de Gestion 2.2.1 Objetivos definidos, claros,
. dibles, tificables, tas,
de la Seguridad y Salud en el | Meciies cuantificables, con metas 1 1 X 1

%)

Trabajo SG-SST (1%)

documentados, revisados del SG-SST




(15

2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Evaluacién inicial del SG - SST
(1%)

2.3.1 Evaluacion e identificacion de
prioridades

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos,
metas, responsabilidad, recursos con
cronograma y firmado

Conservacion de la
documentacion (2%)

2.5.1 Archivo o retencién documental
del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Rendicion de cuentas (1%)

2.6.1 Rendicion sobre el desempefio

Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
(2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion,
auto reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacién, evaluacién, para
adquisicion de productos y servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacién y seleccién de
proveedores y contratistas

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacién del impacto de
cambios internos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

3.1.1 Descripcién sociodemografica y
diagndstico de condiciones de salud

3.1.2 Actividades de Promocién y
Prevencion en Salud

3.1.3 Informacién al médico de los
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacion de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacion al
Trabajador.

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones
médico laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y
otros)




HACER

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y'

identificados.

disposicion de basuras 1
—_
X
[=)
o
-
g 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos 1
&' solidos, liquidos o gaseosos
v
<
—
w 3.2.1 Reporte de los accidentes de
2 trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
Ye) EPS y Direccién Territorial del Ministerio 2
= de Trabajo
7]
w
(U
L] Registro, reporte e investigacion
de las enfermedades laborales 3.2.2 Investigacidn de Accidentes,
3
L. R Incidentes y Enfermedad Laboral 2 5 5
los incidentes y accidentes del
trabajo (5%)
3.2.3 Registro y andlisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y 1
Enfermedad Laboral
3.3.1 Medicion de la frecuencia de la
accidentalidad 1
3.3.2 Medicién de la severidad de la
accidentalidad 1
3.3.3 Medicion de la mortalidad por
Accidente de Trabajo 1
Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los 6 6
trabajador Y
abajadores (6%) 3.3.4 Medicion de la prevalencia de
Enfermedad Laboral 1
3.3.5 Medicion de la incidencia de
Enfermedad Laboral 1
3.3.6 Medicion del ausentismo por
causa médica 1
4.1.1 Metodologia para la identificaciéon
de peligros, evaluacidn y valoracién de 2
los riesgos
4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la 4
Identificacion de peligros, empresa
evaluacién y valoracién de los 15 15
riesgos (15%) 4.1.3 Identificacién de sustancias
catalogadas como carcinégenas o con 3
toxicidad aguda
4.1.4 Realizacion mediciones
‘Q‘ ambientales, quimicos, fisicos y 2
) bioldgicos
(2]
-
w
]
2
w 4.2.1 Implementacién de medidas de
: prevencion y control de peligros/riesgos 2,5
w
o
~




4 GESTION DE PELIGI

Medidas de prevencidn y control
para intervenir los peligros
/riesgos (15%)

4.2.2 Verificacion de aplicacion de
medidas de prevencion y control por
parte de los trabajadores

2,5

4.2.3 Elaboracién de procedimientos,
instructivos, fichas, protocolos

2,5

4.2.4 Realizacion de inspecciones
sistematicas a las instalaciones,
magquinaria o equipos con la
participacion del COPASST

2,5

4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas

2,5

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Personal EPP, se verifica con
contratistas y subcontratistas

2,5

15

15

5 GESTION DE
AMENAZAS (10%)

Plan de prevencion, preparacion
y respuesta ante emergencias
(10%)

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencion y Preparacion ante
emergencias

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y dotada

10

10

VERIFICAR

-SST (5%)

6 VERIFICACION DEL SG

Gestion y resultados del SG-SST.
(5%)

6.1.1 Definicién de indicadores del SG-
SST de acuerdo con las condiciones de la
empresa

1,25

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria
por lo menos una vez al afio

1,25

6.1.3 Revision anual por la alta
direccioén, resultados y alcance de la
auditoria

1,25

6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST

1,25

ACTUAR

7 MEJORAMIENTO (10%)

Acciones preventivas y
correctivas con base en los
resultados del SG-SST. (10%)

7.1.1 Definir acciones preventivas y
correctivas con base en los resultados
del SG-SST

2,5

7.1.2 Acciones de mejora conforme a
revision de la alta direccién

2,5

7.1.3 Acciones de mejora con base en
investigaciones de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales

2,5

7.1.4 Elaboracidn Plan de Mejoramiento
e implementacion de medidas y
acciones correctivas solicitadas por
autoridades y ARL

2,5

10

10

TOTALES

100

100




*Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacidn sera igual a cero (0). Si el estandar No Aplica, se debera justificar tal situacion y se calificara
con el porcentaje méaximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion del esténdar serd igual a cero (0)

SSTEI presente formulario es documento publico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y estd sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Cédigo Penal

Colombiano).

- L]
i G r‘{\(ﬂ Mal |
FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRWIA RESPONSABLE DE LA EJECUCI - SST
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YESICA VILLAMIL BENITO

NOMBRE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
EDAD

LUGAR DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL

DIRECCION

TELEFONO

E- MAIL

Yesica villamil Benito

CC. 1.120.573.274

3 de octubre de 1992

29

San José Del Guaviare

Casada

Calle 19 N° 28 — 145 B/ el Divino Nifio (SJG)
3123653778 - 3209339388

yessivilla92 @hotmail.es



mailto:yessivilla92@hotmail.es
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Estudios Primarios: Institucion educativa IEALP
Estudios Secundarios: Institucion educativa CDR
Universitarios: Universidad del Tolima

Titulo: Profesional en Salud Ocupacional

Cursos:

Emprendimiento social comunitario.

Manejo de herramientas ofimaticas e internet.

Basico Salud Ocupacional.

Sistema de Gestién de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.
Plan de prevencién, preparacion y respuestas ante emergencias.

Metodologia de investigacion y analisis de incidente, accidente de trabajo y
enfermedad laboral.

Funcionamiento del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1072 de 2015, Sistema de Gestion y Evaluacién de Estandares Minimos
segun Resolucion 1111.

Nivel avanzado Trabajo Seguro en Alturas

Seminario:

Actualizacion en riesgos laborales

Gestion del riesgo de desastres

Diplomado:

Gestion de la calidad en salud
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Secretaria de Salud Municipal: Plan De Salud Publica, Intervenciones Colectivas (PS-PIC
2016)

Ese Red de Servicios de Primer Nivel

Cargo: Técnico en salud

Duracién: 6 Meses

Secretaria de Salud Municipal: Plan De Salud Publica, Intervenciones Colectivas (PS-PIC
2017)

Ese Red de Servicios de Primer Nivel

Cargo: Técnico en salud

Duracién: 5 Meses

Secretaria de Salud Municipal: Plan De Salud Publica, Intervenciones Colectivas (PS-PIC
2018)

Ese Red de Servicios de Primer Nivel

Cargo: Técnico en salud

Duracién: 5 Meses

Secretaria de Salud Municipal: Plan De Salud Publica, Intervenciones Colectivas (PS-PIC
2019)

Ese Red de Servicios de Primer Nivel

Cargo: Técnico en salud

Duracion: 5 Meses

CONSORCIO HOGAMI -2016
Cargo: Profesional en Salud Ocupacional
Duracion: 11 meses

CONSORCIO SANTANDER- 2017
Cargo: Profesional en Salud Ocupacional
Duracion: 7 meses

CONSORCIO H.I.L.C
Cargo: Profesional en Salud Ocupacional
Duracion: 8 meses

CANALES SAN JOSE 2019
Cargo: Profesional en Salud Ocupacional
Duracion: 8 meses
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NOMBRE: ANA YIBER COMBA RONDON.

CARGO: Coordinadora Plan de Salud Publica PSPIC
TELEFONO: 3228602612.

CIUDAD: San José Del Guaviare

NOMBRE: GABRIEL GILBERTO CARDENAS BEJARANO
OCUPACION: Jefe de enfermeria

EMPRESA: ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE
TELEFONO: 321 4572911

CIUDAD: San José Del Guaviare

NOMBRE: HAROLD MARIN MUNOZ
OCUPACION: Ingeniero

EMPRESA: HMM CONSTRUCCIONES
TELEFONO: 3142389742

CIUDAD: San José Del Guaviare

LEIDY GAMBOA PATINO

OCUPACION: Auxiliar de enfermeria y Profesional en Salud Ocupacional
EMPRESA: ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE
TELEFONO: 3164670050

CIUDAD: San José Del Guaviare

MARIO HUMBERTO SANCHEZ ARENAS

OCUPACION: Instructor

EMPRESA: SENA

TELEFONO: 3208565288

CIUDAD: San José Del Guaviare

MISAELINA VILLAMIL BENITO

OCUPACION: Auxiliar de farmacia
PARENTESCO: Madre
TELEFONO: 3216843540

CIUDAD: San José Del Guaviare
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CLEIVER JAVIER BARCASNEGRAS

OCUPACION: Sargento- pensionado
EMPRESA: Policia Nacional
PARENTESCO: padrastro
TELEFONO: 3106146030

CIUDAD: Cartagena

s Udlam:] D5

ESICA VILLAMIL BENITO
CC. 1120.573.274 De SJG
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FECHA DE NACIMIENTO 03-0CT-1992
SAN JOSE DEL GUAVIARE
(GUAVIARE)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.56 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

13-OCT-2010 SAN JOSE DEL GUAVIARE
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION g/}t decid Jet fo

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-5400100-00269319-F-1120573274-20101207 0025120077A 1 34813747
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TLa Repitblica de Colombia
p en su nombre

Wa Institucidn Educatiua
@oncentraciin de Desarrollo Rural

be San Jost del Guabiare

Registro Bane 195001002011
Creaba miediante Becreto Po. 768 de Abril de 1973 p con
Aprobacion de Estudios en Educacion Media,
geqfin Resolucion No. 2047 del 7 de Nobiembre de 2006
Emanada de la Secvetaria de Educacion del-Departamento del Guabiave

Confiere a:

Pegica U ilamil Wenito

IDdentificadn con €.C. No. 1.120.573.274 e San Jos? del Guaviare
€l Titulo-de

PBachiller Agropecuario

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de
Educacidn Media Wocacional seniin los planes y programas vigentes

Vi
/ —Q/ /4

Y ek

oS

/
P

Z +

Fosé Antonio Solano Arias
Rector

Tibro de Registro No. 0L
Acta fo. L6a HFoliofo, L

DLERRR

e

PDavo en San Jost del Guabiare, 3 2 de L

e —2
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La Institucion Educativa &
@Concentracian de Desarrollo Rural
de San José del Guabiare

Registro Wane 195001002011
€ readba mediante Wecreto No. 768 de Abril de 1973 p on

gegim Vesolucion 0. 2047 del 7 de Noviembre de 2006
1y ot st nownbre Emanabda de la Secretaria de Educacivn del Departamento del Guaviare

ACTA DE GRADO

En la ciudad de San José del Guaviare a los 10 dias del mes de diciembre
de 2010, se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los
estudiantes de dltimo grado, el suscrito rector y secretaria de la
Institucion Educativa Concentracion de Desarrollo Rural, Institucion
aprobada mediante Resolucion N° 2047 del 7 de Noviembre de 2006, en
el Nivel de Educacion Media, autorizada por la Secretaria de Educacién
Departamental del Guaviare para otorgar el titulo de BACHILLER $.
AGROPECUARIO, una vez comprobada la situacion legal y académica, del o
estudiante, quien curso y aprobd estudios correspondientes a nivel de 3

DD DL P DHEHe DS DS DG DD

&
Educacién Media Técnica. "?,"
Se procedi6 a otorgar el titulo de BACHILLER AGROPECUARIO, al ig
graduando cuyos apellidos, nombres y documento de identidad se g

relacionan a continuacion: VILLAMIL BENITO YESICA CON TARJETA DE

IDENTIDAD N° 921003-63250 DE SAN JOSE DEL GUAVIARE -
GUAVIARE.

Esta Acta consta de 17 estudiantes que inicia con ARENAS DIAZ SANDRA
MILENA y cierra con VILLAMIL BENITO YESICA

i bdipeheiDhe

En constancia quienes intervinieron en el cumplimiento a lo ordenado en
el Articulo 7 del Decreto 180 de 1981.

/Jj/ow/ ;g

bdDehdbeé

J NTONIO SOLANO ARIAS ;
Rector &

C.C. 6008754 de Cajamarca (Tolima) 4
4

&

i
RGACTCDR20418 &
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REPUBLICA DE COLOMBIA
i

Ui

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Creada mediante Ordenanza nimero 005 de mayo 21 de 1945 de la Asamblea Departamental del Tolima

OTORGA EL TITULO DE
Profesional en Salud Orupacimmal

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
A

VPezica Willanil Benito

C.C. No. 1120573274 expedidaen  Sun Juss Del Guaviare
Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ello se expide el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Ibagué, a  Ahril 16 de 2015

Jico ik D &'»’\Aww?“mv\' (vl ™

El Decano de la Facultad El Rector de la Universidad El Secretario General

; " Universidad del Tolima
—— r\\//f 2 ‘ Libro de Registro No. 16
—— L ae—— ! 2ol
Secretario/Géneral ér . EOI:? N.O'N 700
UNIVERSIDADAE LOS LLANOS UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS {0018 egistro No.  C79184 AT i il ARl 62 Do A1 SO/
; 0182 ENTO Registro Deptal. Articulo 62 Dec. Nal. 215
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ACTA DE GRADO NUMERO 12
Registro No. C79184 Folio No. 700 Libro No. 16

En Ibagué, a las 9:00 de la MANANA del sabado 16 de abril del afio 2016, se reunieron en el Auditorio 1, Blogue
33 de la Universidad del Tolima, presididos por el doctor JOSE HERMAN MUNOZ NUNGO. Rector de la
Universidad del Tolima, el doctor JAIRO IVAN FRIAS CARRENO. Rector de la UNIVERSIDAD DE LOS
LLANOS, el doctor MARTHA LUCIA NUNEZ RODRIGUEZ, Director del Instituto de Educacién a Distancia
y ladoctora GABY ANDREA GOMEZ ANGARITA, Secretaria General de la Universidad del Tolima, el doctor
JOSE MILTON PUERTO GAITAN, Secretario General de la UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, con ¢l objeto
de proceder a la graduacién de Villamil Benito Yesica, identificado con Cédula de Ciudadania mimero
1120573274 expedida en San José Del Guaviare, como Profesional en Salud Ocupacional.

Opcién de Grado: Actualizacion en Riesgos Laborales. Calificacién: Aprobé

El sefior rector recibié el juramento al graduando y le entregé el titulo que lo acredita como Profesional en Salud
Ocupacional.

A las 11:00 AM del dia, se dio por terminada la ceremonia de grado.

La Secretaria General ley6 la presente acta, la cual se firmé a continuacion.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) JOSE HERMAN MUNOZ NUNGQ

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
(Fdo.) JAIRO IVAN FRIAS CARRENO

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) GABY ANDREA GOMEZ ANGARITA

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

(Fdo.) JOSE MILTON PUERTO GAITAN

g&'{\/\

GABY ANDREA GOMEZ ANGARITA
Secretaria General

Es copia
Ibagué, 16 de abril de 2016

i
oo
g
-
L
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GOBERNACION DEL GUAVIARE

REPUBLICA DE COLOMBIA

SECRETARIA DE SALUD
NIT:800,103.194-1

RESOLUCION No. 95 468
22 dejulio de 2016

Por la cual se concede una Licencia para Prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabagjo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE
En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la
Ley 1562 de 2012 vy 1° de la Resolucidn 4502 de 28 de diciembre de 2012 de Ministerio de
Salud y Proteccidn Social y

CONSIDERANDO

Que YESICA VILLAMIL BENITO, identificada con la cédula de ciudadania ndmero
1.120.573.274 expedida en San José del Guaviare, Profesional en Salud Ocupacional,
egresada de la Universidad del Tolima en convenio con la Universidad de los Lianos, solicitd
ante esta Secretaria de Salud, Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo, para lo cual allegd la documentacion exigida por la norma.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa vy verificado el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social para el otorgamiento de la Licencia para Prestacion de
Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, se considera procedente la expedicién de la
Licencia solicitada.

Que en virtud de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo a YESICA VILLAMIL BENITO, identificada con la cédula de ciudadania
nimerc 1.120.573.274 expedida en San José del Guaviare, como Profesional en Salud
Ocupacional.

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia otorgada comprende la Prestacién de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campo de accidn:

Higiene Industrial

Seguridad Industrial

Investigacién del Accidente de Trabajo

Educacion

Capacitacién

Disefio, Administracion y ejecucién del Sistema de gestion de la Seguridad y salud en
¢l trabajo

Secretaria de Salud Departomental - Caile 7 No 23-51
San José del Guaviare TEL: (098) 5840249, 5841842 registros@secresaludauaviare gov.co
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GOBERNACION DEL GUAVIARE

REPUBLICA DE COLOMBIA

SECRETARIA DE SALUD
NIT:800.103.196-1

Continuacion de Resolucion nimero 95 468 de 2016, por la cual se concede Licencia de Prestacion de
Sewvicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es
de cardcter personal e intransferible, tendra validez en todo el Territorio Nacional y puede
solicitarse su renovacion por un término igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del
pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando la titular de la Licencia modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su ebtencidn, deberd informar tal hecho a la Secretaria
Seccional de Salud a fin de proceder a modificar la Resolucion por la cual se otorgé la
Licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas legales
vigentes,

ARTiCULO QUINTO: La titular de Ia Licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas
que regulan la materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 de 2012 y demés
normas que la modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personaimente esta Resolucion a YESICA VILLAMIL
BENITO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.120.573.274 expedida en San
José del Guaviare, informandole que de conformidad con el articulo 74 del Cédigo de
procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo (ley 1437 de 2011) contra la
misma proceden los recursos de reposicidn vy en subsidio apelacion, los cuales podra
interponer ante esta Secretarla de Salud, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la
notificacion de este Acto Administrativo.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Dada en San José del Guaviare, a los 22 dias del mes de julio de 2016

Fromt= " </
- Sar
<—£nu A

GERMAN ZAMUDIO ANZOLA
Secretario de Salud Departamental Encargado

oyectd: Ruth Nira Sarmiento Castro-Profesional Especializado

Secretaria de Salud Departamental - Calle 7 No 23-51
San José del Guaviare TEL: (098] 5840249. 5841842 registrosBisecresaludguaviore.gov.co I g
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., Liberiad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YESICA VILLAMIL BENITO
Con Cédula de Ciudadania No. 1.120.573.274

Cursé y aprobo la accion de Formacion

EMPRENDIMIENTO SOCIAL COMUNITARIO.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en San José Del Guaviare, a los cinco (5) dias del mes de julio de dos mil once (2011)

%ﬁado Digitalmente por
EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAVIARE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953300234791CC1120573274C.
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,  Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YESICA VILLAMIL BENITO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.120.573.274

Curso y aprobé la accion de Formacion

MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS E INTERNET

con una duracion de 70 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en San José Del Guaviare, a los ocho (8) dias del mes de septiembre de dos mil quince (2015)

%ﬁado Digitaimente por
EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA
SUBDIRECTOR 28838199 - 08/09/2015
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAVIARE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
95330098404 1CC1120573274C.
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., Ubertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YESICA VILLAMIL BENITO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.120.573.274

Curso y aprobdo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los veinte (20) dias del mes de abril de dos mil dieciseis (2016)

%ﬁado Digitalmente 8or s

SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

SANTIAGO;SB%I?‘E%?&:\ CHEEEFNA 34368254 - 20/04/2016
CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hitpz/certificados.sena.edu.co. bajo ¢l namero
9215001 160786CC1120573274C.
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. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YESICA VILLAMIL BENITO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.120.573.274

Curso y aprobo la accion de Formacion

BASICO SALUD OCUPACIONAL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en San José Del Guaviare, a los diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil quince (2015)

%ﬁado Digitalmente por
EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA

SUBDIRECTOR 33209684 - 10/12/2015
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAVIARE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co. bajo el mimero
9533001 108790CC1120573274C.
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Perganzo enh

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministeric del Trabajo, que avala el proceso d
formacidn acorde con la circular 083 del 2020 v en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifican que:

13 1]

Yesica Villamil Benito

n L L Ry L DL T )
L 0 e,

TE@IL & DD
Pt e - 4

Identificado (a) con No. 1120573274

Cursd y aprobd satisfactoriamente el

CURSO DE 20 HORAS DEL SG-SST

Actualizackon o procaso educativg virtual da 50 horas avianmlan DO BEaREs MEMCOHAR

Con una intensidad de estudio de 20 horas

Se expide en Bogotd D.C. a los 25 dias del mes de junio de 2021

El proceso academics s garantizado por la Universidad de la Salbana

bajo cormeenia suscnio con POSITIVA Compana de Sagurms S.A

B El futuro Gobisrno
60d62f94-c2dc-49b7-a147-3dbc0a0al 705 es de todos da Colombia
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L

Universidad del Tolima

EL INSTITUTO DE EDUCACION & DISTANCIA -IDEAD DE
L& UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS EN CONVENIO CON
UNIVERSIDAD DEL TOLIM#&, CERTIFICA QUE:

Universidad
de los Llanos

La universidad de cara a la sociedad
por la acreditacion institucional

VILLAMIL BENITO YESICA

Identificado con documento C.C. 1.120.573.274 curso y aprobo el Seminario
de profundizacion “ACTUALIZACION EN RIESGOS LABORALES”. como opcion
de grado del programa SALUD OCUPACIONAL

Con un promedio de 8,6 /10

CERES MAKU, Agosto 24 de 2015

ING. IND. ESP. G.N.I. SGC. BARRERA M

Docefite - Tutor

DEZ/LEONARDO
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Creada por la Ley 19 de 1958
Direccion Territorial Meta

certifica que:

YESICA VILLAMIL BENITO
C.C. 1.120.573.274

Participo en el Seminario

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Realizado entre el 21 de Septiembre y el 22 de Septiembre de 2015, con una
intensidad de 12 horas académicas.

Se expide en Bogota D. C., el 01 de octubre de 2015

.. .. D TODOS POR UN
' €SO Od NUEVO PAIS
scwela Superior de TV N N
Administracion Péblica

Para verificar la autenticidad del presente certificado, debera ingresar a hitp:/'www.esapvirtual.edu.co Cadigo:01078510000000
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REPUBLICA DE COLOMBIA

( POLITECNICO

DECOLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N9 09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mencantil 53494202, NIT: 200547030-4

HACE CONSTAR QUE:

YESICA VILLAMIL BENITO

Con Documento de Identidad No 1120573274

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN GESTION DE LA CALIDAD EN SALUD

MEDELLIN - FEBRERO 12 DE 2016

Con una intensidad horaria de cien (100) horas -
Registrado en el Libro de Actas No 0020160212 6; P["'ITEG Hl L _"‘k(\
DECOLOME! =%

|FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 1602124 |

www, politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al cormreo admisiones@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N® del libro de actas con el cual se registra el mismao.
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., Ubertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YESICA VILLAMIL BENITO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.120.573.274

Participé en el evento de Divulgacion Tecnoligica
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los once (11) dias del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017)

%ado Digitalmente por

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ 4015642 - 11/08/2017
Subdirector de Centro CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticklad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hitp://certificados senaedu.co. bajo el admero 921 100109138CC1 120573274C.
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. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YESICA VILLAMIL BENITO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.120.573.274

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica
METODOLOGIA DE INVESTIGACION Y ANALISIS DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL
con una duracion de 12 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los veintinueve (29) dias del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017)

%%mdo Digitalmente por
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ 4042315 - 29/08/2017
Subdirector de Centro CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web hitp:/certificados.sena.edu.co, bajo el mimero 921100109997CC1120573274C.
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., Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YESICA VILLAMIL BENITO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.120.573.274

Participo en el evento de Divulgacion Tecnolégica

CULTURA DEL CUIDADO Y SEGURIDAD VIAL PARA CONDUCTORES DE MOTO

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los veinte (20) dias del mes de abril de dos mil diecisiete (2017)

ﬁgmado Digitalmente por
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ 3885626 - 20/04/2017
Subdirector de Centro CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectrénico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co. bajo el nimero 921100102698CC1120573274C.
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_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YESICA VILLAMIL BENITO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.120.573.274

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

con una duracion de 12 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los veintiocho (28) dias del mes de octubre de dos mil dieciseis (2016)

ﬁnado Digitalmente por
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ 3693734 - 28/10/2016
Subdirector de Centro CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://centificados sena.edu.co, bajo ¢l nimero 92110093526CC1120573274C.
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'EL GERENTE DE LA E.S.E. RED DE SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL

CERTIFICA:

‘Que revisada la base de datos oficina Asesora Juridica de la ESE RED DE '
'SERVICIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL se constatd que la senora YESICA @ '
VILLAMIL BENITO identificada con cédula de ciudadania N° 1.120.573.274 DE
‘SAN JOSE DEL GUAVIARE, ejecutd los contrato de Prestacion de servicios, para

lo ES.E. RED DE SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL,
es| ificaciones que a continuacién se relacionan:

segun las

NUMERO
DE
CONTRATO

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

VALOR DEL
CONTRATO

OBJETO

552/ 2017

2017/0719

31/12/2017

$ 8,250,000.00

CONTRATAR UN (A] TECNICO EN SALUD
CON EL FIN DE APOYAR EL DESARROLLO Y
LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ¥
ESTRATEGIAS DE LA DIMENSION DE
CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL, |
DEL PLAN DE SALUD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE. |
QUE ADELANTA LA ESE RED DE SERVICIOS
DE SALUD DE PRIMER NIVEL.

2018/08/02

2018/12/31

$7.000,000.00

CONTRATAR UNA TECNICA EN SALUD,
CON EL FIN DE APOYAR EL DESARROLLO .
EJECUCION  LAS  ACTIVIDADES Y
ESIRATEGIAS DE LA DIMENSION DE
CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES ~ COLECTIVAS.  DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE,
QUE ADELANTA LA ESE RED DE SERVICIOS
DE SALUD DE PRIMER NIVEL.

T i L

LS

2019/01/02

2019/02/15

$2.100,000.00

CONTRATAR UNA TECNICA EN SALUD, |
CON EL FIN DE APOYAR EL DESARROLLO ,
EJECUCION  LAS  ACTIVIDCADES Y
ESTRATEGIAS DE LA DIMENSION DE
CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
DEL PLAN DE SALUD PUBUCA DE
INTERVENCIONES ~ COLECTIVAS.  DEL

-

D mmbe | S

MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE, | .
QUE ADELANTA LA ESE RED DE SERVICIOS |
DE SALUD DE PRIMER NIVEL. i
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

RED DE SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL
NIT. 822006051-5
GERENCIA

2. Apoyar al profesional a fortalecer la red de mujeres existente (consejo
consultivo de mujeres) en prevencién de la violencia de genero e infrafamilior en €l
area urbana del municipio de san Jose.

3. Apoyar para Implementar la estrategia para la prevencion del consumo de
Alcohol y Consumo de SPA en menores de edad, dirigida a [0s estudiantes de los
grados 7, 8, y 9. de las IE (Manuela Belfran, CDR, Sanfander, Celestino Mutis), la sede
Educativa de Cafo Blanco Il y los NNA que se encuentre en €l sistema de
Responsabilidad Penal para adolescentes.

4. Apoyar al profesional con el fin de realizar una estrategia de educacion para
la promocion del buen trato y prevencion del consumo de SPA en los espacios de
escuelas de padres en las IE (Manuela Beltran, CDR, Santander, Celestino Mutis y San
José Obrero) y la sede Educativa de Cafo Blanco Il del Municipio de San José del

Guaviare.

St Acompanar y apoyar para realizar articulacion con el enlace de juventud Yy
el enlace de equidad y género del Municipio de San José Guaviare, desarrollar una
(1) estrategia de educacion y movilizacién social, para la prevencion de consumo
de sustancias psicoactivas y prevencion de todos los tipos de violencia en €! area
urbana del Municipio de San José del Guaviare.

é. Apoyar al profesional con el fin de forfalecer la estrategia "Métele mente y
decide"’, dirigida a la poblacion del area urbana vy los corregimientos de capricho y

boquerén.

7 Apoyar para Implementar una esfrategia de educacién para la promocion
de la salud y prevencién de la enfermedad laboral en la poblacion frabajadora
informal del area urbana del municipio de San José del Guaviare.

8. Apoyar al profesional en la verificacion de los formatos de Direccionamiento
durante las jornadas de salud de acuerdo a las rutas de atencion a los servicios de
promocién de la salud mental y prevencion en el consumo de SPA, tabaco y
Alcohol, a la poblacién con determinantes sociales de riesgo.

_ ’ Elaborar y entregar oficios necesarios para el desarrollo de sus actividades

_Asisﬁr a reuniones programadas y que sean parte del desarrollo de sus
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\ REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
RED DE SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL
NIT, 822006051-5
- GERENCIA

12. Tomar las evidencias de los procedimientos realizados 1 ne
educativas, movilizaciones sociales, jornadas de salud y demas aciivia Que
programe el PIC

13. Realizar la digitacion de la poblacion intervenida

14. Tener disponibilidad para el apoyo de las actividades de movilizacion Socia

convocadas por el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
- fe

15. Apoyar en las capacitaciones que se programen n las ¢
instituciones y comunidad en ¢ al

tivas desarrolladas en |a Zor urbana y rural ae
17. Apoyar en los informes parciales y el final, teniendo en cuenta los soporie
evidencia, registros fotograficos de acuerdo al desarrollo de las acciones planea
por la dimension

e ndiente as actividade

18. Digitar diariamente listados de asistencia correspo
realizadas en su dimension.

19. Organizar y tabular pre-test y pos-test de las aciivi jades que requiera |Ic
dimension
20. Elaborar material ludico para las diferentes actividades de la dimension

27. Reportar mes a mes el consolidado de sesiones educativas realizadas.

La presente se expide a solicitud del inferesado, El dia DOCE (12) de MARZO
del ano 2019.

A0 r A
JAIRQ MIGUEL MARTINEZ SABIO
Eabord: Diona Lizeth m,@ \ GERENTE (E)

Reviso y Aprobd: Asesor jurdico

_E——m——————————_—-_———————————

“Trabajamos por una salud integral y mas humana™
Sati José del Guaviare carrera 22 No. 19 - 20 Barrio Bello Horizonte Tel, 3132689812 - 3223550287
www esequaviare.gov.co email: [uridica@eseguaviare.gov.co




Secretaria de Obras Publicas
NIT. 800103180-2

S Republica de Colombia
$ Municipio de San José del Guaviare

EL SUSCRITO SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE

CERTIFICA

Que El CONSORCIO SANTANDER 2017 Suscribié el Contrato de obra Publica No. 440-
2017 con el municipio de San José del Guaviare y cuyo Objeto es: CONSTRUCCION DE
CANALES EN CONCRETO, TAPAS PARA CANAL Y SUMIDEROS PARA LA CANAL PRINCIPAL
COLECTORA DE AGUAS LLUVIAS DE LA CALLE 14 DEL BARRIO SANTANDER DEL MUNICIPIO
DE SAN JOSE DEL GUAVIARE. Dicho Contrato durante su ejecucién y de acuerdo al acta

de liquidacién cuenta con las siguientes caracteristicas:

No. Contrato 440 de 2017

Objeto Construcciéon De Canales En Concreto, Tapas Para
Canal Y Sumideros Para La Canal Principal Colectora De
Aguas Lluvias De La Calle 14 Del Barrio Santander Del
Municipio De San José Del Guaviare

Contratista Consorcio Santander 2017 Rep. Leg. Wilson Le6n
Garrido Leén

Contratante Municipio de San José del Guaviare

Valor del contrato inicial | $571.416.625,82

Valor adicional $ 132.327.633,22

Valor final del contrato $ 703.744.259,04

ejecutado

Fecha de inicio 27 de diciembre de 2017

Fecha de terminacién 29 de agosto de 2018

Plazo de ejecucion Seis (6.0) Meses

Personal Profesional: Director de Obra: Ing. Harold Marin Mufioz

M.P. 25202093649CND
C.C.86.057.972

Residente de Obra: Ing. Snaidy Patricia Acufia Pardo
M.P. 25202093642CND
C.C.30.083.007

Residente SS-SGT: Yesica Villamil Benito

| e igpal en Salud Ocupacional
_— e C.C. 1.520.573.274

irma en el municjgio g€ San José Guaviare del Departamento del

Para constanci

VAN A——

ING. FABIAN MAURICIO RIVERA GOMEZ
SECRETARIO DH OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

® e . [ X4

" iln Gobierno de Accidn y Paz!
Conmutador 5849214 5849483~ 5840889 . PO T
Carrera 24 No. 9 - 115 Barrio El Centro, Telefax 5841205
Cédigo Postal 950001 v San lOSé
contactenos@sanjosedelguaviare-gquaviare.goy.co del Guaviare

obraspublicas@sanjosedelquaviare-guaviare.gov.co
www.sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co
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CONSORCIO SANTANDER - 2017
NIT.901.131.988 -]

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE

CONSORCIO SANTANDER 2017

CERTIFICA:

Que la seflora YESICA VILLAMIL BENITO identificada con cédula de ciudadania
No0.1.120.573.274 de San José del Guaviare, labord desde el dia 01 de febrero de
2018 hasta el dia 31 de agosto de 2018, desempefiandose como profesional en
Salud Ocupacional, quien fue contratada para el desarmolio y ejecucidn de las
actividades del contrato No. 440/2017 cuyo objeto “CONSTRUCCION DE CANAL EN
CONCRETO. TAPAS PARA CANAL Y SUMIDEROS PARA LA CANAL PRINCIPAL
COLECTORA DE AGUAS LLUVIAS DE LA CALLE 14 DEL BARRIO SANTANDER DEL

MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE™

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de San José del Guaviare a los

catorce (05) dias del mes de agosto de 2020.

C.C 86.045.570 DE VICIO
REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO SANTANDER 2017

CALLE 27 No. 23-34 SANJORGE CEL: 314 3311275
E-MAIL: inverleonsas@hotmail com
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CONSORCIO H.I.LC
NIT: 901.342.630-6

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE CONSORCIO H.LL.C
Mit: 901.342.630-6

CERTIFICA:

Que la sefiora YESIC A VILLAMIL BENTO idenfificoda con cédula de ciudadania
Mo. 1.120.5/3.274 de Son Jose del Guaviare, laboro desde el dia 14 de enero
del 2020 hasta el dia 10 de julic del 2020, desempenandose como Profesional
en Jalud Ocupacional, guien fue contratada para el desamolle y ejecucion
de los actividodes del contrato Mo, 417 de 2019 cuyo objeto "CONSTRUCCION
DE UM ALLA ESCOLAR EM LA SEDE PRINCIPAL DE LA SEDE EDUCATIVA CHARRAS
DEL MUNICIFIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE"

Para constancia de o anteror, se firma en o civdod de San Jose del
Guaviare el primero [24) del mes de sepliembre de 2020,

Cordialmente,

- e
o =1 oy
J-l-u.ll_'p.——
Gt SH [EoH CARIDD
T BE 45 370
REPRESEMTAMIE LEGAL

CONSORCID HLC

Cole 27 Mo 23 - 34 Bowrio San Jorge — 3143230 1273-
Coreo: aisiibucionesersagricoio@hoimol. com
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Wilson Leon Garrido Nit.: 8§6.045.570 — 3 Responsable de VA

EL SUSCRITO WILSON LEON GARRIDO

CERTIFICA:

Que la senora YESICA VILLAMIL BENITO identificada con cédula de
ciudadania No. 1.120.573.274 de San José del Guaviare, presta sus servicios
como profesional en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST en nuestra empresa desde el dia 01 de mayo de 2019 a la
fecha, segun contrato de prestacién de servicios.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de San José del
Guaviare el primero (05) del mes de agosto de 2020.

Cordialmente,

CC: 86.045.570 DE V/CIO

Carrera 23 No. 27-05 Barrio San Jorge Cel. 3143311275 / 3108825995
distribucionesferreagricola@hotmail.com



